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Offre d’emploi
Agents de port saisonniers plan
d’eau service de rade (H/F)

titulaire du BACPN

ESKALE D’ARMOR est une société publique locale (S.P.L.) fondée par le département des Cotes d’Armor et
les communes partenaires, avec pour objectif de reprendre la gestion des ports de plaisance du département
afinde:

e Renforcer la fréquentation et diversifier les clienteles ;

e Anticiper ['évolution des modes de consommation du nautisme ;

e Renforcer la visibilité des offres et l'attractivité des pratiques;

e Renforcer et organiser la dynamique collective et les partenariats;
e Renforcer le modéle économique des ports.

ESKALE D’ARMOR gére les ports de Binic, Paimpol, Pontrieux, Tréguier et le port d’échouage de Saint-Quay
Portrieux

Descriptif du poste

Nous recherchons pour le port de plaisance d’échouage de Saint-Quay Portrieux (22410), 350 places a
l'échouage, deux (2) agents de plan d’eau et service de rade (H/F) en contrat saisonnier pour la saison
estivale 2025.

Placé sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du port et du Responsable du péle Saint-Quay-Binic
les deux agents de port (H/F) auront pour missions principales la gestion de I'accueil aux plaisanciers et du
service de navette entre la cale et leur poste de mouillage. Le port est équipé d’un semi-rigide Zeppelin en
division 222 pour cette mission.

Planning de travail

Deux contrats de 230 heures a répartir en fonction des marées entre les week-ends du 21 et 22 juin, 28 et
29 juin, sur 2 mois entre le 30 juin et le 31 ao(t et les week-ends du 6 et 7 septembre et du 13 et 14
septembre.

Missions portuaires

e Accueillir les plaisanciers

e Assurer, sous la responsabilité du Responsable de Port et/ou du Responsable du p6le Saint-Quay-
Binic, le service de rade sur toute la durée du flot.

e Appliquer et faire appliquer aux plaisanciers l'ensemble des régles de sécurité et de prévention et
en premier lieu le port des gilets

e  Accueillir, informer et conseiller techniquement les usagers et visiteurs.

e Vérifier 'amarrage et la flottabilité des bateaux : ronde d’amarrage et de coups de vent

e Contrdler le stationnement des bateaux amarrés sur les corps-morts, des places de parking
remorques

e e caséchéant facturer et encaisser les redevances d’amarrage visiteurs

e Sensibiliser les usagers, visiteurs et touristes a la protection de 'environnement, a la préservation
de la qualité de I'eau et aux régles de sécurité. Faire respecter le reglement intérieur du port

e Effectuer desrondes de sécurité sur l'aire technique de carénage

e Nettoyer la cale de mise a l'eau des annexes
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Conditions d’exercice

Profil

Respect des plannings de travail et des jours de repos définis avec la direction et en coordination
avec le 2¢ agent de port plan d’eau

Travail de week-end et jours fériés, en fonction des contraintes des heures de marée sur 'amplitude
7ha2ih..

Cette liste de missions n’est pas limitative et intégre toutes les missions ponctuelles nécessaires au
maintien et a la bonne délivrance des services attendus par les usagers et clients

Titulaire Brevet d’Aptitude a la Conduite de Petit Navire ou du Capitaine 200

Compétences professionnelles

Rigueur, capacité d’anticipation et a ’écoute du visiteur
BACPN

Bonnes capacités relationnelles

Esprit d’équipe et positif

Capacités de rigueur et d’organisation

Savoir gérer les priorités

Des notions d’Anglais sont un plus

Rémunération
Selon expérience sur la base de la Convention Collective des Ports de Plaisance

Statut

Salarié(e) saisonnier temps partiel
Localisation du lieu d’embauche : Bureau du Port d’échouage de Saint-Quay Portrieux, Quai Richet, 22410
Saint-Quay Portrieux

Postuler

Envoyer CV et lettre de motivation par email a : contact@eskaledarmor.com


mailto:contact@eskaledarmor.com
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